
11
GRÜNDE, WARUM 
START-UPS SCHEITERN

06 KEIN 
GESCHÄFTSMODELL

07 RUNNING - 
OUT- OF-CASH

08 SCHLECHTES TEAM - 
MANAGEMENT

09 FEHLENDER PLAN 
ODER FOKUS

10 FALSCHES SKALIEREN

11 FEHLENDE 
FLEXIBILITÄT

03 KONFLIKTE IM 
GRÜNDERTEAM

04 FEHLER IM 
RECRUITING

05 SCHLECHTES TEAM - 
MANAGEMENT

01 FEHLENDE

MARKTORIENTIERUNG

02 FALSCHER ZEITPUNKT 
FÜR DEN LAUNCH


