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consulting - Exit

01.
Du hast ein besseres Angebot 
erhalten.

02.
Du schaffst oder willst die 

nächste  Beförderung nicht.

03.
Du brauchst mehr Flexibilität 
im Job. 

04.
Beratung ist nichts für Dich und 

Du bereust Deine Jobwahl.

05.
Du träumst von einer 
besseren Work-Life-Balance. 

06.
Du willst raus aus der Strategie 

und selbst mit anpacken.

07.
Du suchst einen Job mit Sinn 
und/oder angenehmer 
Atmosphäre. 

08.
Du möchtest Fokus und ein 
Projekt oder Unternehmen 

mehrere Jahre begleiten.

09.
Du sehnst Dich nach direktem 
Kontakt zum Konsumenten.

10.
Deine Lernkurve stagniert und 

Du willst Dich weiter fortbilden.


