
IN SCHRITTEN ZUR

ENTSCHEIDUNG

CONSULTING-WECHSEL

4
EINFLUSSFAKTOREN 

Ort

Gehalt

Karrieremöglichkeiten

Work-Life

Projekte

Spezialisierungen

Kollegen

Familie

Freunde

Wie ist der Status-quo?

• Was sind Vor- und 
Nachteile an Deiner jetzigen 

Firma?

• Was sind Deine Stärken, 
Expertisen & Schwächen?

IST-ZUSTAND1

Was erhoffst Du Dir von 
einem Wechsel?

• Was willst Du langfristig 
(noch lernen)? 

• Welche Punkte sind Dir am 
wichtigsten?

• Worauf bist Du bereit zu 
verzichten? 

• Was geht für Dich gar nicht? 

SOLL-ZUSTAND 2

Wie kommst Du von 1 zu 2?

• Finde das passende 
Unternehmen für Dich!

• Verwende Hilfsmittel  wie 
Vermittlungsplattformen 

und Referrals!

BRÜCKE3

Lohnt es sich, den Wechsel zu 
wagen?

• Evaluiere Deine Opportunity, 
indem Du mit Deinen 
bisherigen Überlegungen 
eine SWOT Analyse 
durchführst!

Entscheidung 4
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